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Итого
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Вид занятий УП РП УП РП
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Часы на контроль 8,85 8,85 8,85 8,85

Итого 72 72 72 72





УП: 44.04.02_2022_1162М.plx стр. 3

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для
исполнения в 2023-2024 учебном году на заседании кафедры
кафедра педагогики, психологии и социальной работы

Протокол от  __ __________ 2023 г.  №  __
Зав. кафедрой Таскина Ирина Анатольевна

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для
исполнения в 2024-2025 учебном году на заседании кафедры
кафедра педагогики, психологии и социальной работы

Протокол от  __ __________ 2024 г.  №  __
Зав. кафедрой Таскина Ирина Анатольевна

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для
исполнения в 2025-2026 учебном году на заседании кафедры
кафедра педагогики, психологии и социальной работы

Протокол от  __ __________ 2025 г.  №  __
Зав. кафедрой Таскина Ирина Анатольевна

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для
исполнения в 2026-2027 учебном году на заседании кафедры
кафедра педагогики, психологии и социальной работы

Протокол от  __ __________ 2026 г.  №  __
Зав. кафедрой Таскина Ирина Анатольевна



УП: 44.04.02_2022_1162М.plx стр. 4

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели: подготовка компетентных магистров, которые в состоянии найти нужную норму права, разобраться в ней, 
при нарушении прав уметь защитить интересы свои, другого человека, работодателя, общества, государства. 

1.2 Задачи: -актуализировать сущность и содержание правовых основ управленческой деятельности в условиях 
современной рыночной экономики; 
-выработать умения поиска необходимых нормативных правовых актов, их толкования и использования в 
профессиональной управленческой деятельности; 
-сформировать навыки разработки проектов правовых актов управления, в том числе актов, отражающих 
правовой статус (компетенцию, функции, полномочия, ответственность и пр.) конкретного исполнительного 
органа и представляющих его должностных лиц. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Современные теории и технологии обучения и воспитания

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее:

2.2.1 Организационная психология в образовании

2.2.2 Педагогическая практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-1: Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными
правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики

ИД-1.ОПК-1: Знает нормы профессиональной этики и нормативные правовые акты, регламентирующие
деятельность в сфере образования и умеет осуществлять их подбор для решения профессиональных задач

Знает нормы профессиональной этики и нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность в сфере образования
и умеет осуществлять их подбор для решения профессиональных задач

ИД-2.ОПК-1: Использует  нормативно-правовые и этические нормы для осуществления и оптимизации
профессиональной деятельности

Умеет использовать нормативно-правовые и этические нормы для осуществления и оптимизации профессиональной 
деятельности

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Код
занятия

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

Семестр /
Курс

Часов Компетен-
ции

Литература Инте
ракт.

Примечание

Раздел 1. Правовое и этическое 
обеспечение образовательной 
деятельности
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1.1 Право как инструмент регулирования 
управленческой деятельности
Понятие и сущность права. Признаки 
права. Принципы права. Нормы права. 
Частное и публичное право.
Система права Российской Федерации. 
Понятие отрасли права.
Конституционное, административное, 
гражданское, трудовое,
предпринимательское право.
Формы и источники права. Юридическая
сила нормативно- правовых актов.
Право, управление, менеджмент: 
соотношение категорий. Понятие 
управления и управленческой 
деятельности.
Основные научные подходы к 
определению правового содержания 
управления социальными системами, 
человеческими ресурсами и проектами.
Управление как система отношений, как 
воздействие и как
деятельность: понятие и соотношение. 
Системность управления. Структура 
управления.
Социальное управление и его признаки и
функции. Виды социального 
управления.
Роль права в регулировании 
управленческой деятельности.
Организационно-правовые категории 
управления.
/Лек/

2 2 ИД-1.ОПК-
1 ИД-

2.ОПК-1

Л1.1Л2.1 Л2.2 0

1.2 Конституционные и административно- 
правовые аспекты управленческой 
деятельности
Конституция Российской Федерации в 
системе источников права.
Высшая юридическая сила Конституции 
Российской Федерации.
Конституционный принцип разделения 
властей. Законодательная,
исполнительная, судебная власть в 
Российской Федерации. 
Государственное управление и 
исполнительная власть.
Административное право как отрасль в 
системе российского права.
Предмет и метод административного 
права. Источники административного 
права.
Административно-правовые нормы и 
отношения. Субъекты
административного права. Специфика 
правового регулирования
общественных отношений с участием 
органов исполнительной власти.
Административно-правовое положение 
предприятий и учреждений.  /Лек/

2 4 ИД-1.ОПК-
1 ИД-

2.ОПК-1

Л1.1Л2.1 Л2.2 0
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1.3 Право как инструмент регулирования 
управленческой деятельности
1. Понятие и сущность права. Признаки 
права.
2. Принципы и нормы права. Право 
частное и публичное.
3. Система права Российской 
Федерации. Понятие отрасли права.
4. Формы и источники права. 
Юридическая сила нормативно- 
правовых
актов.
5. Управление как система отношений, 
как воздействие и как
деятельность: понятие и соотношение. 
Системность управления. Структура
управления.
6. Социальное управление и его 
признаки и функции. Виды
социального управления.
7. Роль права в регулировании 
управленческой деятельности.
Организационно-правовые категории 
управления. /Пр/

2 4 ИД-1.ОПК-
1 ИД-

2.ОПК-1

Л1.1Л2.1 Л2.2 2

1.4 Конституционные и административно- 
правовые аспекты управленческой 
деятельности
1. Конституция Российской Федерации 
в системе источников права.
2. Конституционный принцип 
разделения властей. Законодательная,
исполнительная, судебная власть в 
Российской Федерации.
3. Государственное управление и 
исполнительная власть.
4. Административное право как отрасль 
в системе российского права.
Предмет и метод администативного 
права. Источники администативного
права.
5. Административно-правовые нормы и 
отношения. Субъекты
административного права. Специфика 
правового регулирования
общественных отношений с участием 
органов исполнительной власти.
6. Административно-правовое 
положение предприятий и учреждений. 
/Пр/

2 6 ИД-1.ОПК-
1 ИД-

2.ОПК-1

Л1.1Л2.1 Л2.2 2 презентация
ситуационные

задачи

1.5 Право как инструмент регулирования 
управленческой деятельности   /Ср/

2 10 ИД-1.ОПК-
1 ИД-

2.ОПК-1

Л1.1Л2.1 Л2.2 0

1.6 Конституционные и административно- 
правовые аспекты управленческой 
деятельности /Ср/

2 12 ИД-1.ОПК-
1 ИД-

2.ОПК-1

Л1.1Л2.1 Л2.2 0

1.7 Структура и содержание 
управленческих правоотношений /Ср/

2 12 ИД-1.ОПК-
1 ИД-

2.ОПК-1

Л1.1Л2.1 Л2.2 0

1.8 Правовое регулирование 
управленческой деятельности в сфере 
образования /Ср/

2 12,7 ИД-1.ОПК-
1 ИД-

2.ОПК-1

Л1.1Л2.1 Л2.2 0

Раздел 2. Промежуточная аттестация 
(зачёт)

2.1 Подготовка к зачёту /Зачёт/ 2 8,85 ИД-1.ОПК-
1 ИД-

2.ОПК-1

Л1.1Л2.1 Л2.2 0
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2.2 Контактная работа /KСРАтт/ 2 0,15 ИД-1.ОПК- 1
ИД- 2.ОПК-1

Л1.1Л2.1 Л2.2 0

Раздел 3. Консультации

3.1 Консультация по дисциплине /Kонс/ 2 0,3 ИД-1.ОПК- 1
ИД- 2.ОПК-1

Л1.1Л2.1 Л2.2 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания

Перечень вопросов к зачету
1. Принципы государственной образовательной политики
2. Понятие и элементы системы образования
3. Органы управления образованием.
4. Государственные образовательные стандарты и программы.
5. Уровни и формы получения образования. Образовательные учреждения.
6. Лицензирование образовательной деятельности.
7. Аккредитация ОУ.
8. Управление ОУ
9. Понятие образовательного процесса и основные требования к его организации.
10. Конституционные и социальные гарантии прав граждан на образование.
11. Закон РФ «Об образовании»
12. Мораль и другие формы регулирования общественной жизни
13. Проблема нравственного выбора.
14. Соотношение целей и средств в морали.
15. Профессиональная этика руководителя ОО  как критерий профессионализма.
16. Виды и принципы профессиональной этики руководителя ОО.
17. Профессиональный этический кодекс руководителя образовательной организации: понятие и назначение.
18. Служебный этикет, его значение.
19. Имидж руководителя ОО.

5.2. Темы письменных работ

не предусмотрены

5.3. Фонд оценочных средств
Формируется отдельным документом в соответствии с Положением о фонде оценочных средств ГАГУ

5.4. Перечень видов оценочных средств
Вопросы к зачету, тест, задачи

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес

Л1.1 Приказчикова О.В., 
Терентьева И.А., 
Черепова И.С.

Государственно-правовое обеспечение 
образования в Российской Федерации: 
учебное пособие

Саратов: Ай Пи Эр 
Медиа, 2018

http://
www.iprbookshop.ru 
/71559.html

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес

Л2.1 Арсентьева Н.А., 
Даянова Э.М., 
Довгяло [и др.] В.К., 
Довгяло В.К.

Правовой менеджмент в сфере 
образования: электронное учебное пособие 
по дисциплинам вариативной части блока 
Б1.В магистерской программы

Пермь: Пермский 
государственный 
гуманитарно- 
педагогический 
университет, 2018

http://
www.iprbookshop.ru 
/86378.html

Л2.2 Мартынова В. Л. Правовые основы профессиональной 
деятельности: учебно-методический 
комплекс

Кемерово: 
Кемеровский 
государственный 
институт культуры, 
2014

http://
www.iprbookshop.ru 
/55805.html

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ

6.3.1.2 MS Office
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6.3.1.3 MS Windows

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета»

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система IPRbooks

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

ситуационные задачи (кейсы)

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Номер аудитории Назначение Основное оснащение
204 А2 Лаборатория социальной работы. 

Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнение курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Интерактивная доска, проектор SMART V30, ноутбук

207 А4 Компьютерный класс. Помещение для 
самостоятельной работы

Персональные компьютеры. Рабочее место 
преподавателя. Посадочные места обучающихся (по 
количеству обучающихся)

208 А4 Читальный зал. Помещение для 
самостоятельной работы

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Компьютеры с доступом в Интернет, проектор, экран, 
копировальный аппарат, многофункциональное
устройство, выставочные стеллажи, печатные издания.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Задания в тестовой форме – это система заданий специфической формы, определённого содержания, возрастающей 
трудности, позволяющая объективно оценить структуру и качественно измерить уровень теоретической подготовленности 
студентов.
Цель тестирования – выявить уровень знаний студентов, оценить степень усвоения ими учебного курса и практического 
владения теоретическим материалом и определить на этой основе направления дальнейшего совершенствования работы с 
ними, а также стимулировать активность их самостоятельной работы.
Преимуществом тестирования является то, что все студенты ставятся в равные условия, т. е. оценка их знаний становится 
объективной.
Тест позволяет определить, каков уровень усвоения знаний у того или иного студента, т.е. определить пробелы в обучении. 
А на основе этого идет коррекция процесса обучения, и планируются последующие этапы учебного процесса.
Тестирование широко используется в вузе для тренировочного, промежуточного и итогового контроля знаний, а также для 
обучения и самостоятельной работы студентов.
По типу ответов выделяют две группы тестовых заданий: открытой и закрытой формы.
Задания открытой формы относятся к наиболее распространенным формам учебных заданий. В заданиях открытой формы 
нет готовых ответов. Испытуемый должен самостоятельно дополнить недостающий элемент, свидетельствующий о знании 
соответствующего раздела темы. Само задание формируется в форме вопроса или высказывания.
Тестовые задания закрытой формы наиболее распространены в педагогике и психологии. Они сравнительно легко 
формулируются, хорошо понимаются тестируемыми.
Закрытые формы тестовых заданий содержат следующие конструктивные элементы:
- инструкцию;
- формулировку самого задания (предпочтительнее в утвердительной форме);
- варианты ответов;
- эталон.
Формы тестовых заданий:
1. Задания с одним правильным вариантом ответа.
Данные задания являются распространенными для испытуемых. Учащимся наряду с заданием предполагается несколько 
вариантов ответов, из которых они выбирают один верный.
2. Задания с несколькими правильными вариантами ответов.
Выделяют также задания, в которых допускается несколько правильных ответов из числа предложенных. Эти задания 
предназначены для проверки классификационных и номенклатурных знаний. Оценивание ответа  осуществляется 
следующим образом: если испытуемый выбирает все правильные ответы, он получает один балл; в случае хотя бы одного 
ошибочного выбора, равно как и невыбора правильного ответа – ноль баллов.
3. Задания на установление соответствия.
В заданиях на установление соответствия требуется связать между собой элементы двух множеств. Основными элементами 
такого рода заданий являются: инструкция для испытуемых, состоящая из двух слов «Установите



УП: 44.04.02_2022_1162М.plx стр. 9

соответствие»; названия двух столбцов и составляющие их элементы.
Одно из требований к заданиям на соответствие – неодинаковое число элементов в правом и левом столбцах.
Выставление оценок за выполнение заданий на соответствие может осуществляться по-разному в зависимости от целей 
тестирования, технического оснащения теста, сложности задания и теста в целом.
4. Задания на установление правильной последовательности.
Задания данного типа позволяют проверить знания, умения и навыки установления правильной последовательности 
различных действий, операций, расчетов, связанных с выполнением профессиональных обязанностей, служебных 
инструкций, правил техники безопасности и многих других видов деятельности, где существуют эффективности алгоритмы 
деятельности.
5. Задания на логическое сравнение.
Структура задания на логическое сравнение имеет следующий вид:
- инструкция («Определите истинность или ложность утверждения и укажите правильный ответ»);
- варианты ответов (утверждение истинно; утверждение ложно; невозможно установить истинность или ложность 
утверждения);
- содержание задания, данное в форме утверждений (высказываний, определений и т. д.);
- эталоны ответов.
К заданиям в тестовой форме предъявляются следующие требования:
- правильность предметного содержания задания;
- логичность высказывания;
- правильность формы;
- краткость;
- наличие определенного места для ответов;
- правильность расположения элементов задания;
- одинаковость правил оценки ответов;
- одинаковость инструкции для всех испытуемых;
- адекватность инструкции форме и содержанию задания.
Критерии оценки
Критерии Оценка, уровень
выставляется магистранту, если демонстрируются глубокие знания теоретического материала (количество правильных 
ответов – 84-100 %). «зачтено»,
повышенный уровень
выставляется магистранту, если демонстрируются достаточные знания теоретического материала (количество правильных 
ответов – 60-83 %). «зачтено»,
пороговый уровень
выставляется магистранту, если не демонстрируются достаточные знания теоретического материала (количество 
правильных ответов - менее 50 % заданий). «не зачтено»
уровень не сформирован

Ситуационные задачи − это задачи, позволяющие обучающемуся осваивать интеллектуальные операции: ознакомление − 
понимание − применение − анализ – синтез – оценка.
Отличительная особенность ситуационных задач заключается в том, что она имеет ярко выраженную практическую 
направленность, но для её решения необходимы предметные, надпредметные и метапредметные знания. Решение таких 
задач в конечном итоге приведет к развитию мотивации учащихся к познанию окружающего мира, освоению 
социокультурной среды; к актуализации предметных знаний с целью решения личностно - значимых проблем на 
деятельностной основе.
Цель включения ситуационных задач в образовательный процесс - научить обучающихся:
‒ отбирать информацию;
‒ сортировать ее для решения заданной задачи;
‒ выявлять ключевые проблемы;
‒ искать альтернативные пути решения и оценивать их;
‒ выбирать оптимальное решение и формировать программы действий и т. п.
Кроме того, обучающиеся в процессе решения ситуационной задачи:
‒ развивают коммуникативные навыки;
‒ получают презентационные умения;
‒ формируют интерактивные умения, позволяющие эффективно взаимодействовать и принимать коллективные решения;
‒ приобретают экспертные умения и навыки;
‒ учатся учиться, самостоятельно отыскивая необходимые знания для решения ситуационной проблемы;
‒ изменяют мотивацию к обучению.
Критерии оценки
Критерии Оценка, уровень
магистрантом дается комплексная характеристика ситуации; демонстрируются глубокие знания теоретического материала и 
умение их обосновать; последовательное, правильное изложение; умение делать необходимые вывод, аргументировать его  
«зачтено»,
повышенный уровень
магистрантом дается характеристика ситуации; демонстрируются достаточные знания теоретического материала неполное 
теоретическое обоснование, требующее дополнения; затруднения в формулировке выводов «зачтено»,
пороговый уровень
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магистрант не достиг порогового уровня, неправильное изложение, отсутствие теоретического обоснования, неумение 
делать выводы «незачтено»,
уровень не сформирован

Зачет – это форма проверки знаний и навыков студентов. Цель зачета – проверить теоретические знания студентов, оценить 
степень полученных навыков и умений. Тем самым зачеты содействуют решению главной задачи высшего образования – 
подготовке квалифицированных специалистов.
Зачет, как и всякая иная форма учебного процесса, имеет свои нюансы, тонкости, аспекты, которые студенту необходимо 
знать и учитывать. Преподаватель на зачете проверяет не столько уровень запоминания учебного материала, сколько то, как 
студент понимает те или иные вопросы, как умеет мыслить, аргументировать, отстаивать определенную позицию, объяснять
заученную дефиницию. Таким образом, необходимо разумно сочетать запоминание и понимание, простое воспроизводство 
учебной информации и работу мысли.
Для того, чтобы быть уверенным на зачете, необходимо ответы на наиболее трудные, с точки зрения студента, вопросы 
подготовить заранее и тезисно записать. Запись включает дополнительные ресурсы памяти.
На зачете преподаватель может задать студенту дополнительные и уточняющие вопросы. Отвечая на конкретный вопрос, 
необходимо исходить из принципа плюрализма, согласно которому допускается многообразие концепций, суждений и 
мнений. Это означает, что студент вправе выбирать по дискуссионной проблеме любую точку зрения (не обязательно 
совпадающую с точкой зрения преподавателя), но с условием ее достаточной аргументации.
Основные критерии оценки ответа:
1) правильность ответов на вопросы (верное, четкое и достаточно глубокое изложение идей, понятий, фактов и т.д.);
2) полнота и одновременно лаконичность ответа;
3) новизна учебной информации, степень использования и понимания научных и нормативных источников;
4) умение связывать теорию с практикой, творчески применять знания к неординарным ситуациям;
5) логика и аргументированность изложения;
6) грамотное комментирование, приведение примеров, аналогий;
7) культура речи.
Критерии оценки:
«Зачтено»   ставится, если студент строит свой ответ в соответствии с планом. В ответе представлены различные подходы к 
проблеме.  Устанавливает содержательные межпредметные связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, 
приводит убедительные примеры, обнаруживает последовательность анализа. Выводы правильны. Речь грамотна, 
используется профессиональная лексика. Демонстрирует знание специальной литературы и дополнительных источников 
информации.
«Незачтено»  ставится, если ответ недостаточно логически выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. Студент 
обнаруживает слабость в развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но 
недостаточно аргументируются. Ответ носит преимущественно теоретический характер, примеры отсутствуют.


