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1 Общие положения
1.1 Молодежный культурный центр (далее именуемый центр) является подразделением федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего  образования «Горно-Алтайский государственный университет» (далее - ФГБОУ ВО ГАГУ, Университет) и имеет сокращенное наименование – МКЦ. 

1.2  МКЦ подчиняется непосредственно управлению по воспитательной работе (далее – УВР).

1.3 Центр содержится за счет средств бюджетных ассигнований, а также других средств, которые в соответствии с действующим законодательством могут направляться на содержание МКЦ. 

1.4 Создание, реорганизация, ликвидация центра осуществляется приказом ректора по представлению начальника управления по воспитательной работе. 

1.5 МКЦ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, учредительными документами и локальными актами Университета, указаниями вышестоящего руководства, а также настоящим Положением.

1.6 Положение о центре утверждается Ученым советом Университета. 

1.7 Структуру  и штатное расписание центра утверждает ректор Университета.

1.8 Руководство МКЦ осуществляет руководитель центра, имеющий специальное образование или стаж работы не менее одного года. 

1.9 Руководитель МКЦ планирует, организует и осуществляет учебно-воспитательную, методическую и хозяйственную деятельность, координирует содержание занятий, воспитательного процесса и организации досуга, определяет виды и формы контроля в коллективах (подразделениях МКЦ) согласно учебным планам и расписаниям занятий.

1.10 В состав центра входит руководитель МКЦ, художественный руководитель, специалисты и руководители клубов, студий и центров МКЦ.

1.11 Сотрудники центра назначаются на должность и освобождаются от должности на основании решения ректора.

1.12 К решению разовых задач руководитель центра вправе предлагать вышестоящему руководству привлекать нештатных специалистов или организации на договорной основе. 

2 Цели и задачи  
2.1  Цель МКЦ: создание наиболее благоприятных условий для удовлетворения духовных потребностей студентов и преподавателей университета, улучшения культурно-воспитательной работы, организация досуга и отдыха студентов и работников Университета. 

2.2 Задачи:

2.2.1 Совершенствование форм и методов культурно-воспитательной работы на основе изучения и распространения лучшего опыта, развитие общественных начал в сфере досуга. 

2.2.2  Расширение культурных услуг и охват культурно-воспитательными мероприятиями студентов, аспирантов и преподавателей Университета. 

2.2.3 Осуществление методической и организационной помощи факультетам по организации культурно-массовой работы. 

2.2.4 Создание необходимых условий для развития студенческого творчества, совершенствования эстетического воспитания, реализация интеллектуально-творческого потенциала студентов, аспирантов и преподавателей. 

2.2.5 Осуществление межрегиональных контактов в сфере развития студенческого творчества. 

3 Функции  

МКЦ осуществляет следующие функции:

3.1 Организация студенческих клубов, ансамблей, основанных на общности интересов и совместной творческой деятельности их участников:

· игра на музыкальных инструментах 

· вокал 

· актерское мастерство 

· хореография 

· техническое творчество и т.д. 

3.2 Организация любительских объединений по интересам: 

· художественные (любителей музыки, театра, самодеятельной песни и т.п.) 

· естественно-научные (астрономии, цветоводов, огородников и т.п.) коллекционно-собирательные (филателистов, нумизматов и т.п.) 

· профессии (учителей, агрономов, инженеров и т.п.) 

· семейного отдыха, знакомств и др. 

3.3 Проведение мероприятий: 

· тематических вечеров, вечеров отдыха, встреч с деятелями науки, культуры, искусства 

· театрализованных праздников, спортивно-развлекательных мероприятий 

· гражданских, семейных обрядов и ритуалов, дискотек, карнавалов, игр КВН, спектаклей и концертов профессиональных и самодеятельных коллективов. 

3.4 Демонстрация кино, слайдов, видеофильмов, выставки книг, выставки-продажи произведений и изделий самодеятельных художников, мастеров декоративно-прикладного искусства, ярмарки народного творчества, показ мод и т.д.

3.5 Организация в установленном порядке фестивалей, смотров, конкурсов, турниров и т.п. 

4 Обязанности  

При осуществлении своих функций сотрудники МКЦ обязаны:

4.1  Предоставлять отчеты, документацию о проделанной работе центра, в том числе клубов, студий и центров МКЦ. 

4.2 Организовывать хранение документации, относящейся к деятельности центра.

4.3 Оказывать методическую помощь в разработке оригинальных сценариев праздников, торжеств и юбилейных дат, относящихся к деятельности Университета.

4.4 Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению и в соответствии с настоящим Положением.

4.5 Не допускать ухудшения технического состояния имущества (данная норма не распространяется на ухудшение связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

4.6 Осуществлять капитальный ремонт имущества. 

5 Права  

5.1  МКЦ имеет право вести коммерческую деятельность и открывать коммерческие подразделения  по решению ректора.

5.2 МКЦ имеет право привлекать студентов Университета для подготовки и проведения каких-либо мероприятий, касающихся Университета, а также к деятельности МКЦ, его клубов, студий и центров.

5.3 Взаимодействовать с другими учебными заведениями, структурными подразделениями по вопросам, относящимся к деятельности центра. 

5.4 Руководитель МКЦ контролирует использование переданного центру имущества.

5.5 Руководитель МКЦ имеет право вносить предложения по созданию и реорганизации клубов, студий и центров на рассмотрение и утверждение ректором.

6 Ответственность

6.1  Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на центр задач и функций несет руководитель центра.

6.2  Степень ответственности других сотрудников центра устанавливается должностными инструкциями.

6.3  Руководитель и сотрудники центра несут персональную ответственность за соответствие в своей деятельности действующему законодательству РФ, Уставу Университета и настоящему Положению. 

7 Взаимодействие со структурными подразделениями

МКЦ при осуществлении своей деятельности взаимодействует:

- со всеми структурными подразделениями Университета по вопросам подготовки, проведения и участия студенческой молодежи Университета в мероприятиях, связанных с воспитательной, культурно-массовой, творческой деятельностью.

- с деканатами факультетов, дирекцией института Университета по вопросам распределения репетиций, расписания занятий для творческой молодежи факультетов, института во внеучебное время. 

- с управлением по хозяйственно-социальным вопросам по   обеспечению транспортом для участия клубов, студий, центров МКЦ и творческой молодежи Университета в межрегиональных, международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т. п. 

- с управлением информатизации по вопросам организации качественной работы компьютерного оборудования и локальных сетей.

