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1 Общие положения
1.1 Настоящее Положение устанавливает порядок разработки, требования к структуре, содержанию и оформлению, а также процедуру экспертизы и утверждения фондов оценочных средств для установления соответствия уровня подготовки обучающихся и выпускников требованиям федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС, стандарт) и образовательной программе высшего образования, среднего профессионального образования (далее – ОПОП), реализуемых в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего  образования «Горно-Алтайский  государственный университет» (далее - Университет) для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям), практикам, а также государственной итоговой аттестации выпускников.
1.2 Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ,   приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» от 06 апреля 2021г. № 245, приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», Письмом Минпросвещения России от 01.03.2023 N 05-592 «О направлении рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями по реализации среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образования»), Уставом Университета, локальными нормативными актами.

1.3 Фонды оценочных средств являются составной частью учебно-методического обеспечения процедуры оценки качества освоения ОПОП, обеспечивают повышение качества образовательного процесса и представляют совокупность разработанных и утвержденных оценочных средств в виде комплекса заданий различного типа с ключами правильных ответов, включая критерии оценки, и используемых при проведении оценочных процедур (текущего контроля, промежуточной аттестации, государственной итоговой (итоговой) аттестации) с целью оценивания достижения обучающимися результатов освоения образовательной программы и (или) результатов обучения по отдельным дисциплинам (модулям), практикам.  
 1.4 ФОС основной профессиональной образовательной программы (далее – ФОС ОПОП) (необходимая база данных оценочных средств по конкретному направлению и профилю подготовки) для текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой (государственной итоговой) аттестации выпускников по образовательной программе в Университете разрабатываются и используются на следующих уровнях, обеспечивая их сопряженность: 

1) ФОС на уровне рабочих программ учебных дисциплин (модулей), практик (далее – ФОС для дисциплины (модуля), практики) для текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся; 

2) ФОС для государственной итоговой аттестации (далее – ФОС для ГИА) выпускников. 

1.5. Оценочные средства должны обеспечивать надежную и интегративную оценку результатов обучения и (или) освоения образовательной программы и отвечать следующим требованиям: 
– соответствие целям и задачам образовательной программы, содержанию изучаемых дисциплин (модулей), научно-исследовательской работы, практик; 
– наличие полного и достаточного состава оценочных материалов в целях отбора заданий для комплектования диагностической работы;
 – соответствие оценочных средств предмету оценки, направленной на определение уровня достижения планируемых результатов обучения и (или) освоения образовательной программы (ее части); 

– использование актуальных редакций понятий, терминов, определений, соответствующих действующему законодательству в определенной сфере общественных отношений, отраслевым регламентам, ГОСТу (ам) и т.д.

2 Цель и задачи фондов оценочных средств
2.1 Целью создания ФОС ОПОП является установление соответствия уровня подготовки обучающихся и выпускников требованиям ФГОС по соответствующему направлению и профилю подготовки. 

2.1.1 Целью создания ФОС для дисциплины (модуля), практики является оценка персональных достижений обучающихся на соответствие их знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности - результатов обучения поэтапным требованиям образовательной программы по направлению и профилю подготовки. 

2.1.2 Целью создания ФОС для ГИА является полная оценка компетенций как результатов освоения  выпускника. 

2.2 Задачи ФОС ОПОП: 

- контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, навыков, достижения индикаторов компетенций и уровнем сформированности компетенций, определенных в стандарте по соответствующему направлению и профилю подготовки; 

- контроль и управление достижением целей реализации (результатов освоения) ОПОП, определенных в виде набора компетенций; 

- оценка достижений обучающихся в процессе изучения дисциплины (модуля), практик с выделением положительных (или отрицательных) результатов; 

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс университета. 

3 Порядок разработки, структура, содержание и экспертиза фондов оценочных средств
3.1. ФОС ОПОП (Приложение 1) формируется из следующих структурных элементов:

- Паспорта компетенций по образовательной программе; 

- ФОС для дисциплины (модулю), практике для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся; 

- ФОС для итоговой (государственной итоговой) аттестации (Приложение 2).

3.2. На предварительном этапе разработки ФОС ОПОП осуществляются:

- анализ потенциального банка оценочных средств, которые могут быть использованы при проведении текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся на соответствие требованиям ФГОС ВО; 

- разработка паспорта компетенций, предусмотренного ОПОП ВО (в соответствии с ФГОС ВО реализуемого направления). 

3.3. На основном этапе формирования фонда оценочных средств: 

- оформляются матрицы соответствия компетенций, составных частей ОПОП и оценочных средств; 

- формируется оценочные средства для текущего контроля промежуточной аттестации обучающихся на соответствие требованиям ФГОС ВО; 

- разрабатывается программа государственной итоговой аттестации (ГИА) на соответствие выпускников требованиям ФГОС ВО; 

- формируется структура ФОС ОПОП в соответствии с настоящим Положением.  

3.4. На заключительном этапе осуществляются: 

- систематизация и оформление всех ФОС, входящих в структуру ФОС ОПОП; 

- конструирование и оформление демонстрационного варианта оценочного средства, а также его апробация и экспертиза, принятие решения о возможности его использования. 

3.5 В Университете используется двухуровневая модель оценки компетенции: 

- пороговый (базовый уровень) – обязательный для всех выпускников, завершивших обучение по ОПОП (сформированная компетенция на данном уровне позволяет выпускнику решать профессиональные задачи определенного типа с пониманием условий и границ применения используемых для этого средств); 

- повышенный уровень – максимально возможная выраженность компетенции, позволяющая обеспечивать решение большинства профессиональных задач различными методами и средствами с полным учетом всех условий, при этом условия решения задачи определяются самостоятельно (данный уровень предполагает наличие способности к профессиональному самосовершенствованию и готовность к самостоятельной научно-исследовательской деятельности). 

3.6. ФОС ОПОП формируются на ключевых принципах оценивания:

- валидности (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения); 

- надежности (использование единообразных стандартов и критериев для оценивания достижений); 

- справедливости (разные обучающиеся должны иметь равные возможности добиться успеха); 

- эффективности (соответствие результатов деятельности поставленным задачам).

- объективности: обучающиеся, имеющие разные способности и личностные особенности, должны иметь равные возможности достижения высоких результатов; 

- своевременности: соответствие этапам образовательного процесса (реализация оценочных процедур в соответствии со структурой ОПОП и периодами обучения, регламентируемыми календарным учебным графиком).

3.7. ФОС ОПОП характеризуются следующими свойствами: 

- предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной учебной дисциплины, практики); 

- содержательность (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих теоретическую и практическую составляющие учебной дисциплины); 

- объем (количественный состав оценочных средств, входящих в ФОС); 

- качество (отдельных оценочных средств и ФОС в целом), обеспечивающее получение объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными целями. 

3.8. ФОС ОПОП должны соответствовать: 

- ФГОС по соответствующему направлению и профилю подготовки; 

- образовательной программе, в том числе учебному плану направления и профиля подготовки; 

- рабочей программе дисциплины (модуля), программе практики, реализуемой по соответствующей ОПОП; 

- образовательным технологиям, используемым в преподавании конкретной дисциплины (модуля), практики.

3.9. Паспорта компетенций разрабатывается отдельно для каждой образовательной программы.

3.10. ФОС для дисциплины (модуля), практики 

3.10.1 ФОС для дисциплины (модуля), практики предназначаются для текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся и представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (примерные задачи (задания), тесты, контрольные работы и др.), предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения.

3.10.2 ФОС для дисциплины (модуля), практики разрабатывается по каждой дисциплине и практике, закрепленными за кафедрой/цикловой комиссией. Если в рамках направления подготовки (специальности) для различных профилей, направленностей, магистерских программ преподается одна и та же дисциплина с одинаковыми требованиями к ее содержанию и результатам освоения, то по ней может создаваться единый ФОС для дисциплины (модуля), практики. 

Целесообразность разработки единого ФОС для дисциплины (модуля), практики определяется решением кафедры/цикловой комиссии, обеспечивающей преподавание данной дисциплины.
3.10.3 Фонды оценочных средств дисциплины (модуля), практики как структурный элемент рабочей программы дисциплины (модуля) и программы практики согласуется и утверждается в порядке, предусмотренном для утверждения рабочей программы дисциплины (модуля), программы практики в соответствии с  Положением о рабочей программе дисциплины (модуля). Положение о практической подготовке обучающихся.

3.10.4 ФОС для дисциплины (модуля) формируется посредством программы «Менеджер РПД» и является составной частью рабочей программы дисциплины (модуля).

3.10.5 Требования к содержанию и структуре ФОС для дисциплины (модуля) устанавливаются Положением о рабочей программе дисциплины (модуля).

3.10.6  Структурными элементами ФОС для практики являются:

а) перечень компетенций;

б) паспорт компетенций (из Паспортов компетенций образовательной программы);

в) типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций по практике.
3.10.7 По каждому оценочному средству в ФОС для дисциплины (модуля), практики должны быть приведены критерии формирования оценок.

3.10.8 В состав ФОС для дисциплины (модуля), практики в обязательном порядке должны входить оценочные средства, указанные в рабочей программе дисциплины, программе практики. Комплекты оценочных средств оформляются в соответствии с Приложениями 3-13.

3.10.9 Разработка других оценочных средств и включение их в ФОС по дисциплине (модулю), практике осуществляется по решению преподавателя, ведущего дисциплину.

3.10.10 При использовании в образовательном процессе ЭИОС Университет обеспечивает возможность индивидуального доступа к фондам оценочных средств для каждого обучающегося из любого помещения, в котором имеется доступ к сети Интернет.

3.11 Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 
3.11.1 Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации разрабатываются ведущими преподавателями выпускающей кафедры/цикловой комиссии по поручению заведующего кафедрой/председателя цикловой комиссии, согласовываются с заведующим кафедрой/председателем цикловой комиссии и утверждаются деканом/директором факультета/института/педагогическим советом Аграрного колледжа.

3.11.2 ФОС для ГИА включает в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть выпускники в результате освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания. 

3.11.3 Перечень компетенций, которыми должны овладеть выпускники в результате освоения образовательной программы, с указанием структуры компетенций, методов и технологий формирования, формы и технологий контроля представлен в Паспортах компетенций образовательной программы. 

3.11.4 В качестве оценочных средств по итоговой (государственной итоговой) аттестации могут входить: 

1) комплект оценочных средств для государственного экзамена: 

- программа государственного экзамена; 

- методические материалы, определяющие порядок подготовки и проведения экзамена, в том числе содержание итогового государственного экзамена и его соотнесение с совокупным ожидаемым результатом образования; 

2) комплект оценочных средств для выпускной квалификационной работы: 

- тематика выпускных квалификационных работ; 

- методические материалы, определяющие процедуру подготовки и критерии оценки соответствия уровня сформированности компетенций выпускников требованиям стандарта, в том числе содержание выпускной квалификационной работы выпускника университета и его соотнесение с совокупным ожидаемым результатом образования. 
3.12 При реализации адаптированной основной профессиональной обрзаовательной программе (далее – АОПОП) ФОС ОПОП должен включать в себя оценочные средства, адаптированные для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, позволяющие оценить достижение ими результатов освоения образовательной программы. Под адаптацией оценочных средств понимается учёт особенностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при разработке контрольных заданий и проведении процедур оценивания.

3.13 ФОС ОПОП проходят обязательную внешнюю экспертизу с целью установления соответствия: 
- требованиям ФГОС ВО; 
- целям и задачам, требованиям ОПОП; 
- требованиям рабочих программ дисциплин (модулей), практик, входящих в состав соответствующей ОПОП; 
- требованиям программы ГИА. 
3.14 Внешнюю экспертизу осуществляют представители работодателей (профессиональных сообществ) и/или других образовательных организаций, реализующих аналогичные ОПОП. Итоги внешней экспертизы оформляются в виде рецензии, являющейся приложением к ФОС ОПОП.
3.15 Внешняя экспертиза осуществляется до утверждения ОПОП (Приложение 14).

4. Ответственность за разработку, размещение и хранение фондов оценочных средств
4.1. Ответственность за своевременную разработку, качество и своевременное размещение всех структурных компонентов ФОС ОПОП в соответствии с требованиями, предусмотренными данным Положением, распределяется следующим образом:

4.1.1 Заведующий кафедрой/председатель цикловой комиссии, реализующей ОПОП: 
- организует своевременную разработку и качественное наполнение всех структурных компонентов ФОС ОПОП по реализуемой учебной дисциплине, практике, ГИА; 
- проверяют интеграции ФОС ОПОП в рамках реализуемой ОПОП; 

- отвечает за сохранность бумажных носителей ФОС ОПОП, находящихся на кафедрах/цикловых комиссиях факультетов (институтов); 
- своевременное размещает все компоненты ФОС ОПОП на сайте Университета. 
4.1.2 Заведующий кафедрой/председатель цикловой комиссии, ответственный за реализацию дисциплины (модуля) ОПОП: 

- организует своевременную разработку ФОС по реализуемой учебной дисциплине, практике; 

- передает ФОС дисциплины (модуля), практики в печатной форме и в форме электронного документа на кафедру, реализующую ОПОП; 
4.1.3 Преподаватель (коллектив преподавателей) кафедры/цикловой комиссии:

- по поручению заведующего кафедрой/председателя цикловой комиссии разрабатывает и формирует ФОС для дисциплины (модуля), практики, государственной итоговой аттестации в установленные сроки;

- несет ответственность за качество разработки, правильность составления и оформления оценочного средства.

4.2   Работы, связанные с разработкой и экспертизой ФОС, вносятся в

индивидуальные планы преподавателей.

4.3 ФОС для дисциплины (модуля), практики ФОС для ГИА размещаются на сайте Университета https://www.gasu.ru/edu/obrazovatelnaya-deyatelnost/ в составе рабочих программ дисциплин (модулей), практик, в программе ГИА или оформляются отдельным Приложением к программе дисциплины (модуля), практики, ГИА. 
4.4 Кафедра/цикловая комиссия, являющаяся разработчиком ФОС, несет ответственность за соответствие печатного варианта документов их электронным аналогам, размещенным на сайте Университета в составе ОПОП. 
4.5 При необходимости ФОС передаются в электронном варианте в учебно-методическое управление. 
5. Порядок обновления фондов оценочных средств

5.1 ФОС ОПОП и комплект входящих в него документов подлежат своевременному обновлению с учетом развития науки, образования, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы.
5.2 Не реже одного раза в учебный год составителем фонда оценочных средств осуществляется его актуализация (внесение изменений, аннулирование, включении новых оценочных средств и др.). Все результаты актуализации ФОС рассматриваются и утверждаются на заседании кафедры/цикловой комиссии, осуществляющей преподавание дисциплины. 
Актуализация ФОС для итоговой (государственной итоговой) аттестации рассматривается на заседании ученого совета факультета/института/педагогическом совете Аграрного колледжа.

5.3. Обязательная разработка новых ФОС (ФОМ) ОПОП ВО и их компонентов осуществляется:
- при утверждении новых ФГОС ВО; 
- при утверждении нового учебного плана ОПОП. 
6. Заключительные положения
6.3 Настоящее Положение распространяет свое действие на фонды оценочных средств, разработанные и утвержденные для ОПОП набора 2023 г. и последующих лет.
6.4 ФОС ОПОП по образовательных программам, утвержденным до 2023 г., регламентируются в соответствии с Положением о Фондах оценочных средств, утвержденным решением Ученого совета Горно-Алтайского государственного университета от 30.04.2020 № 5, Положением о фондах оценочных средств, утвержденным Педагогическим советом Аграрного колледжа 19 февраля 2015 г., Ученым советом ГАГУ 30 апреля 2015 г., которое действует до завершения реализации указанных образовательных программ.
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Пояснительная записка

1. Назначение фонда оценочных средств.  

Оценочные средства предназначены для  контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших ООП направления подготовки (указать наименование с профилем).

2. Фонд оценочных средств включает программу итоговой (государственной итоговой) аттестации по ООП, в которой представлены:

перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной программы;

описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания;

материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы;

методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения образовательной программы.
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1  Пояснительная записка

 Программа государственной  итоговой  аттестации разработана  в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 5 апреля 2017 №301, ФГОС по направлению/специальности   _____________________, Уставом ГАГУ, Положением о государственной итоговой аттестации выпускников Горно-Алтайского государственного университета (далее университет, ГАГУ).

Настоящая Программа  определяет совокупность требований к государственной итоговой аттестации по направлению/специальности    _____________________ на 20___-20____ учебный год.


Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия уровня подготовленности обучающегося к решению профессиональных задач в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению/специальности ______________.


Государственная  итоговая  аттестация  является  частью оценки качества освоения основной образовательной программы по направлению/специальности _______________ и  является обязательной процедурой для выпускников очной, очно-заочной и заочной форм обучения, завершающих освоение основной  образовательной программы высшего образования в ГАГУ.


К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план по направлению/специальности  ____________________.


В результате освоения основной образовательной программы выпускник готов к следующим видам профессиональной деятельности:


Определяются в соответствии с ФГОС ВО


Задачи профессиональной деятельности:


Определяются в соответствии с ФГОС ВО

2 Условия проведения государственной итоговой аттестации

 
2.1 Форма(ы) государственной итоговой аттестации


Государственная итоговая аттестация выпускников по направлению/специальности ______________ в соответствии с требованиями ФГОС ВО проводится в форме:


государственного экзамена (при наличии);

защиты выпускной квалификационной работы (ВКР).


2.2 Объем времени на государственную итоговую аттестацию


В соответствии с учебным планом направления/специальности ___________ объем времени на подготовку и проведение защиты ВКР составляет ____ зач.ед. или ___  недель (с «___» ________201___ г. по «___» ______20___ г.).


  Сроки проведения государственной итоговой аттестации (государственного экзамена и/или защиты ВКР) с «___» ________201___ г. по «___» ______20___ г.

3 Перечень компетенций, формируемых у обучающихся, в результате освоения основной образовательной программы


   В рамках проведения государственной итоговой аттестации проверяется уровень  сформированности у выпускника следующих компетенций.

(для ФГОС 3+)

	Коды компетенций  
	Компетенции
	Планируемые результаты обучения

	Общекультурные

	
	
	знает

умеет

владеет

	
	
	

	
	
	

	Общепрофессиональные

	
	
	знает

умеет

владеет

	
	
	

	
	
	

	Профессиональные

	
	
	знает

умеет

владеет

	
	
	

	
	
	


(для ФГОС 3++)

	Коды компетенций  
	Компетенции
	Индикаторы достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения

	Универсальные

	
	
	
	знает

умеет

владеет

	
	
	
	

	
	
	
	

	Общепрофессиональные

	
	
	
	знает

умеет

владеет

	
	
	
	

	
	
	
	

	Профессиональные

	
	
	
	знает

умеет

владеет

	
	
	
	

	
	
	
	


4 Государственный экзамен

 (при наличии)

4.1   Программа государственного экзамена 

Государственный экзамен проводится как междисплинарный/по отдельной(ым) дисциплине(ам) (указать название дисциплин(ы), результаты освоения которых(ой) имеют определяющее значение для профессиональной деятельности выпускников. 

	№ п/п
	Наименование тем

  
	Содержание тем

в дидактических единицах

	1
	2
	3

	1.
	
	



Приводится перечень тем (разделов) дисциплин, выносимых для проверки на государственном экзамене, обеспечивающих формирование соответствующих компетенций выпускника, проверяемых  в процессе государственного экзамена. В связи с необходимостью объективной оценки уровня сформированности как общекультурных/универсальных, так и профессиональных компетенций выпускника, тематика экзаменационных вопросов и заданий должна быть комплексной и соответствовать избранным разделам из различных учебных дисциплин, формирующих конкретные компетенции. Например, в экзаменационное задание (вопрос) могут входить элементы нескольких дисциплин: гуманитарных, естественнонаучных и профессиональных. Один из вопросов/заданий рекомендуется формировать комплексным, ситуационным или практическим.

4.2  Перечень вопросов государственного экзамена

В данном разделе приводится перечень вопросов,   практических и/или комплексных заданий и структура билета.

4.3 Рекомендации по подготовке к государственному экзамену


4.4 Список рекомендуемой литературы (основной и дополнительной) и источников, программное обеспечение 
4.5  Порядок проведения государственного экзамена

 
В данном разделе отражаются: форма проведения государственного экзамена (устная или письменная); время на подготовку; перечень наглядных пособий; материалов справочного характера; нормативных документов и образцов техники, разрешенных к использованию на экзамене; возможность использования электронно-вычислительной техники), время объявления результатов; условия апелляции; информация для выпускников с ограниченными возможностями здоровья. 

4.6 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, шкалы оценивания на государственном экзамене

Оценка компетенций выпускника на государственном экзамене в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки _________

	№ п/п
	Критерии оценки, компетенции
	Оценка по четырехбалльной шкале
	Уровень сформированности компетенций

	1
	Уровень готовности к осуществлению основных видов профессиональной деятельности  выпускника  (ОК -1, ОК-2, …, приводятся коды оцениваемых компетенций) 
	
	Повышенный или пороговый 

(по каждой компетенции)

	2
	Уровень освоения выпускником материала, предусмотренного рабочими программами дисциплин  (приводятся коды оцениваемых компетенций)
	
	

	3
	Уровень знаний и умений, позволяющий решать типовые задачи профессиональной деятельности (приводятся коды оцениваемых компетенций)
	
	

	4
	Обоснованность, четкость, полнота изложения ответа (приводятся коды оцениваемых компетенций)
	
	

	5
	Уровень информационной и коммуникативной культуры (приводятся коды оцениваемых компетенций)
	
	

	
	
	
	


Количество критериев может быть дополнено в соответствии с требованиями   ФГОС и ООП
Критерии оценки ответа выпускника на государственном экзамене 

Оценка ответа выпускника на вопросы (выполненного задания) выставляется членами государственной экзаменационной комиссии в четырехбалльной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»:

- оценка «отлично» выставляется студенту, если    

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если  

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если  

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если 

4.7 
Форма для оценки сформированности компетенций выпускника на государственном экзамене членами ГЭК

	№ п/п
	Критерии оценки
	отлично

повышенный уровень
	хорошо

пороговый уровень
	удовл-но

пороговый уровень
	неудовл.

уровень не сформирован

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5 Выпускная квалификационная работа (требования, порядок выполнения, критерии оценки)


5.1 Вид выпускной квалификационной работы (ВКР)

ВКР выполняется в виде бакалаврской/дипломной работы/магистерской диссертации.

5.2 Руководство подготовкой и защитой ВКР

 Для подготовки ВКР студенту (нескольким студентам, выполняющим ВКР совместно) приказом ректора (проректора) назначается руководитель из числа работников вуза и, при необходимости, консультант(ы).
  Научными руководителями ВКР могут быть преподаватели, имеющие ученую степень доктора или кандидата наук, работники из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программы, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. В виде исключения руководителями могут быть преподаватели без ученой степени, но имеющие большой опыт научно-педагогической деятельности.

  В обязанности научного руководителя входит:

· оказание помощи в выборе темы исследования, постановке его цели и задач, выдвижении гипотезы (при необходимости), определении методики исследования;

· осуществление контроля за выполнением работы;

· составление задания по   работе;

- написание отзыва о работе студента.
Утверждение тем ВКР и закрепление научных руководителей осуществляется приказом ректора/проректора по учебной работе.

5.3 Структура ВКР и требования к ее содержанию

Требования к структуре, содержанию, оформлению ВКР определяются в соответствии с методическими указаниями (приводятся выходные данные пособия, разработанного на кафедре, факультете, в случае отсутствия таковых указываются общеуниверситетские: (Правила написания и оформления выпускных квалификационных работ / автор-составитель Т. К. Куриленко. – Изд. 2-е, изм. и доп. – ГорноАлтайск: БИЦ ГАГУ, 2020 – 45 с.)

5.4 Отзыв научного руководителя, рецензирование ВКР (для дипломных работ и магистерских диссертаций)


После завершения подготовки обучающимся ВКР научный руководитель представляет в государственную экзаменационную комиссию (ГЭК) письменный отзыв о работе обучающегося в период подготовки ВКР (далее -  отзыв). В случае выполнения ВКР несколькими обучающимися научный руководитель представляет отзыв об их совместной работе в период подготовки ВКР. 

Для проведения рецензирования дипломной работы и магистерской диссертации указанные работы направляются представителю другой организации или структурного подразделения вуза. Рецензирование выпускной квалификационной работы сотрудниками кафедры, на которой выполнялась работа, не допускается. Рецензент проводит анализ ВКР и представляет в вуз письменную рецензию   на указанную работу. В рецензии оценивается соответствие работы установленным требованиям по четырехбалльной шкале. Подпись внешнего рецензента заверяется печатью учреждения, являющегося основным местом работы рецензента.

ВКР представляется рецензенту не менее чем за две недели до ее защиты. Рецензия должна быть получена не позднее, чем за десять дней до защиты. Если ВКР имеет междисциплинарный характер, она направляется нескольким рецензентам (по решению кафедры).

Отзыв научного руководителя и рецензия (при наличии), по формам, принятым в ГАГУ, помещаются после последнего листа работы и сдаются вместе с ВКР в переплет. В содержание работы и в общий объем страниц отзывы не включаются. 

Представленный в ГЭК экземпляр ВКР передается на выпускающую кафедру для дальнейшего представления в библиотечно-издательский центр ГАГУ (БИЦ ГАГУ).

5.5 Допуск к защите ВКР

Для допуска к защите студенту необходимо иметь следующие материалы и документы:

 - законченную выпускную квалификационную работу, заверенную подписями, обозначенными на титульном листе, представленную не позднее чем за 10 дней до даты защиты;

· письменный отзыв руководителя;
· письменный отзыв рецензента;

· зачетную книжку, заполненную в точном соответствии с учебным планом.

В целях повышения ответственности студентов при выполнении ВКР проводится проверка оригинальности текста работы в системе «Антиплагиат. ВУЗ», в соответствии с «Методическими указаниями по проверке выпускных квалификационных работ студентов в системе «Антиплагиат. ВУЗ», утвержденными приказом ректора ГАГУ № 111 от 09.04.2014, с изменениями, утверждёнными приказом ректора ГАГУ № 150 от 27.06.2018.

Обучащийся с ограниченными возможностями здоровья не позднее чем за три месяца до начала государственной итоговой аттестации подает (в случае необходимости) письменное заявление о  создании для него специальных условий при проведении государственных аттестационных испытаний с указанием особенностей его психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальные особенности). К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в вузе).

   
5.6 Защита ВКР


Процедура защиты ВКР определяется Положением об итоговой государственной итоговой аттестации выпускников ГАГУ. 


Деканат соответствующего факультета предоставляет в ГЭК сводную ведомость  полученных студентами оценок по теоретическим дисциплинам, курсовым работам и практикам. 

 Защита осуществляется в соответствии с графиком учебного процесса и расписанием защиты, утвержденным проректором по учебной работе. График  защиты доводится до общего сведения не позднее, чем за месяц до первого заседания ГЭК.

 Защита выпускных квалификационных работ (за исключением работ по закрытой тематике) проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей ее состава.

На защите выпускнику предоставляется слово для доклада (время доклада – не более 10 мин).  После доклада студенту - автору работы задаются вопросы членами ГЭК и присутствующими.  После ответов на вопросы зачитывается отзыв рецензента (предоставляется слово рецензенту) (указываем при наличии), отзыв руководителя и предоставляется выпускнику слово для ответа на заме​чания рецензента, если таковые имеются. Общая длительность защиты одной работы - не более 30 ми​нут.


5.7 Принятие решений ГЭК

Оценка выпускной квалификационной работы по четырехбалльной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», проводится на закрытом заседании ГЭК в результате обсуждения и открытого голосования   с правом решающего голоса председателя ГЭК и оглашается в день защиты после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК. 

Студентам, имеющим в зачетных книжках не менее 75% оценок «отлично» (остальные «хорошо»), сдавшим государственный(е) экзамен(ы) и/или защитившим выпускные квалификационные работы на оценки «отлично», проявившим себя в научной и общественной работе, выдаются дипломы с отличием.

Студенты, не прошедшие государственное аттестационное испытание в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по неуважительной причине или в связи с получением оценки «неудовлетворительно», отчисляются из университета с выдачей справки об обучении как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана. Лицо, не прошедшее ГИА, может повторно пройти ее не ранее чем через 10 месяцев и не позднее чем через пять лет  после срока проведения ГИА, которая не пройдена обучающимся. Указанное лицо может повторно пройти ГИА не более двух раз.

Обучающиеся, не прошедшие ГИА в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по уважительной причине (временная нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных обязанностей, вызов в суд, полицию, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия, коммунальные аварии по месту жительства, техногенные аварии или катастрофы, семейные обстоятельства) вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения ГИА без отчисления из Университета. 

Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение государственной  итоговой аттестации.  Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и о квалификации.

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление (далее апелляция) о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственного аттестационного испытания не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационного испытания. Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель ГЭК и обучающийся, подавший апелляцию. 


Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней  со дня заседания апелляционной комиссии. Факт ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удостоверяется подписью обучающегося. Повторное проведение государственного аттестационного испытания  осуществляется в присутствии одного из членов апелляционной комиссии не позднее даты завершения обучения в вузе обучающегося, подавшего апелляцию, в соответствии со стандартом. Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания не принимается.

5.8 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, шкалы оценивания на защите ВКР


Оценка компетенций выпускника на защите ВКР в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки _________

	№ п/п
	Критерии оценки, компетенции
	Оценка по четырехбалльной шкале
	Уровень сформированности компетенций

	1
	Уровень готовности к осуществлению основных видов профессиональной деятельности  выпускника  (приводятся коды оцениваемых компетенций) 
	
	Повышенный или пороговый

	2
	Уровень теоретической и научно-исследовательской проработки проблемы  (приводятся коды оцениваемых компетенций)
	
	

	3
	Уровень апробации работы и публикаций (приводятся коды оцениваемых компетенций)
	
	

	4
	Объем экспериментальных исследований и степень внедрения в производство (приводятся коды оцениваемых компетенций)
	
	

	5
	Качество анализа проблемы (приводятся коды оцениваемых компетенций)
	
	

	6
	Обоснованность, четкость, полнота изложения доклада (приводятся коды оцениваемых компетенций)
	
	

	7
	Навыки публичной дискуссии, защиты собственных научных идей, предложений и рекомендаций (приводятся коды оцениваемых компетенций)
	
	

	8
	Самостоятельность (приводятся коды оцениваемых компетенций)
	
	

	9
	Общий уровень культуры общения с аудиторией (приводятся коды оцениваемых компетенций)
	
	

	10
	Степень владения программными продуктами и компьютерными технологиями (приводятся коды оцениваемых компетенций)
	
	

	
	
	
	


Количество критериев может быть дополнено в соответствии с требованиями   ФГОС и ОПОП.

Критерии оценки ответа выпускника на защите ВКР 

Оценка защиты ВКР выпускника   выставляется членами государственной экзаменационной комиссии в четырехбалльной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»:

- оценка «отлично» выставляется студенту, если    

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если  

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если  

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если 

Пример критериев оценки ВКР

	Критерии
	Показатели

	
	Оценки по четырехбалльной шкале

	
	«неудовлетворительно »
	«удовлетворительно»
	«хорошо»
	«отлично»

	Актуальность
	Актуальность исследования специально автором не обосновывается.

Цель и задачи сформулированы   не точно и не полностью, (работа не зачтена – необходима доработка). Неясны цели и задачи работы (либо они есть, но абсолютно не согласуются с содержанием)
	Актуальность либо вообще не сформулирована, сформулирована не в самых общих чертах – проблема не выявлена и, что самое главное, не аргументирована.   Не четко сформулированы цель, задачи,  предмет, объект исследования, методы, используемые в работе 
	Автор обосновывает актуальность  направления исследования в целом, а не собственной темы. Сформулированы цель, задачи,  предмет, объект исследования. Тема работы сформулирована более или менее точно (то есть отражает основные аспекты изучаемой темы). 
	Актуальность проблемы исследования обоснована анализом состояния действительности. Сформулированы цель, задачи, предмет, объект исследования, методы, используемые в работе. 

	Логика работы
	Содержание и тема работы плохо согласуются между собой. 


	Содержание и тема работы не всегда согласуются между собой.  Некоторые части работы не связаны с целью и задачами работы
	Содержание,  как целой работы, так и ее частей связано с темой работы, имеются небольшие отклонения. Логика изложения, в общем и целом, присутствует – одно положение вытекает из другого. 


	Содержание,  как целой работы, так и ее частей связано с темой работы. Тема сформулирована конкретно, отражает направленность работы. В каждом разделе   присутствует обоснование, почему эта часть рассматривается в рамках данной темы

	Сроки
	Работа сдана с опозданием (более 3-х дней задержки)
	Работа сдана с опозданием (более 3-х дней задержки). 
	Работа сдана в срок (либо с опозданием в 2-3 дня)
	Работа сдана с соблюдением всех сроков

	Самостоятельность в работе
	Большая часть работы списана из одного источника, либо заимствована из сети Интернет. Авторский текст почти отсутствует (или присутствует только авторский текст.) Научный руководитель не знает ничего о процессе написания студентом работы, студент отказывается показать черновики, конспекты
	Самостоятельные выводы либо отсутствуют, либо присутствуют только формально. Автор недостаточно хорошо ориентируется в тематике, путается в  изложении содержания. Слишком большие отрывки (более двух абзацев) переписаны из источников.
	После каждого раздела автор работы делает  выводы. Выводы порой слишком расплывчаты, иногда не связаны с содержанием раздела. Автор не всегда обоснованно и конкретно выражает свое мнение по поводу основных аспектов содержания работы.


	После каждого раздела автор работы делает самостоятельные выводы. Автор четко, обоснованно и конкретно выражает свое мнение по поводу основных аспектов содержания работы. Из разговора с автором научный руководитель делает вывод о том, что студент достаточно свободно ориентируется в терминологии, используемой в ВКР

	Оформление работы
	Много нарушений правил оформления и низкая культура ссылок. 
	Представленная ВКР имеет отклонения и не во всем соответствует предъявляемым требованиям
	Есть некоторые недочеты в оформлении работы, в оформлении ссылок.
	Соблюдены все правила оформления работы. 



	Литература
	Автор совсем не ориентируется в тематике, не может назвать и кратко изложить содержание используемых книг.  


	Изучено менее десяти источников. Автор слабо ориентируется в тематике, путается  в содержании используемых книг.


	Изучено более десяти источников. Автор ориентируется в тематике,  может перечислить и кратко изложить содержание используемых книг


	Количество источников более 20. Все они использованы в работе.  Студент легко ориентируется в тематике,  может перечислить и кратко изложить содержание используемых книг

	Защита работы
	Автор совсем не ориентируется в терминологии работы. 


	Автор, в целом, владеет содержанием работы, но при этом затрудняется в ответах на вопросы членов ГЭК. Допускает неточности и ошибки при толковании основных положений и результатов работы, не имеет собственной точки зрения на проблему исследования. Автор  показал слабую ориентировку в тех понятиях, терминах, которые   использует в своей работе. Защита, по мнению членов комиссии, прошла сбивчиво, неуверенно и нечетко.
	Автор достаточно уверенно владеет содержанием работы, в основном, отвечает на поставленные вопросы, но допускает незначительные неточности при ответах. Использует наглядный материал. Защита прошла, по мнению комиссии,  хорошо (оценивается логика изложения, уместность использования наглядности, владение терминологией и др.). 


	Автор уверенно владеет содержанием работы, показывает свою точку зрения, опираясь на соответствующие теоретические положения, грамотно и содержательно отвечает на поставленные вопросы. Использует наглядный материал: презентации, схемы, таблицы и др.Защита прошла успешно с точки зрения комиссии (оценивается логика изложения, уместность использования наглядности, владение терминологией и др.). 

	Оценка работы
	Оценка «2» (неудовлетворительно») ставится, если студент обнаруживает непонимание содержательных основ исследования и неумение применять полученные знания на практике, защиту строит не связно, допускает существенные ошибки в теоретическом обосновании, которые не может исправить даже с помощью членов комиссии.  
	Оценка «3» («удовлетворительно») ставится, если студент на низком уровне владеет методологическим аппаратом исследования, допускает неточности при формулировке теоретических положений ВКР, материал излагается не связно, практическая часть ВКР выполнена некачественно.
	Оценка «4» («хорошо») ставится, если студент на достаточно высоком уровне овладел методологическим аппаратом исследования, осуществляет содержательный анализ теоретических источников, но допускает отдельные неточности в теоретическом обосновании или   в практической части.   
	Оценка «5» («отлично») ставится, если студент на высоком уровне владеет методологическим аппаратом исследования, осуществляет сравнительно-сопоставительный анализ разных теоретических подходов, практическая часть ВКР выполнена качественно и на высоком уровне.  


5.9 
Примерная тематика и порядок утверждения тем ВКР


Количество тем ВКР должно быть на 2-3 больше, чем количество выпускников текущего учебного года.

Порядок утверждения тем ВКР определен в Положении о выпускной квалификационной работе», утвержденного Ученым советом ГАГУ.


Указывается где и когда утверждена тематика ВКР.


5.10 Форма для оценки сформированности компетенций выпускника при защите выпускной квалификационной работы

	№ п/п
	Критерии оценки
	отлично

повышенный уровень
	хорошо

пороговый уровень
	удовл-но

пороговый уровень
	неудовл.

уровень не сформирован

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 


Процедура оценивания проводится по результатам государственного экзамена (при наличии) и защиты выпускной квалификационной работы, подготовка и защита которой осуществляется согласно действующему Положению о выпускной квалификационной работе. 

Оценка уровня сформированности компетенций определяется на основании полноты освещения теоретической части работы и достоверности практических результатов проведенного исследования. Результаты проведения государственного экзамена (при наличии) и процедуры защиты выпускной квалификационной работы в установленном порядке проставляются в зачетные книжки обучающихся, а также в протоколы государственной экзаменационной комиссии.
7. Материально-техническое обеспечение ГИА

	Номер, наименование помещений
	Оснащение помещений 

	Перечисляются аудитории для групповых и индивидуальных консультаций при подготовке к ГИА, проведению ГИА, самостоятельной работы, оснащенные учебной мебелью и персональными компьютерами с доступом к Интернет, помещения для 
	Приводится перечень основного оборудования, учебно-наглядных пособий и используемого программного обеспечения


Составители программы: 

Программа одобрена на заседании кафедры ___________

«____»__________20__года, протокол № ____

Заведующий кафедрой ______________ФИО

                                                      Подпись

Рассмотрено:

на ученом совете 

______________________ факультета/института

протокол № __ от «___» _____ 20_г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
Форма экзаменационного билета

	УТВЕРЖДЕНО

на заседании кафедры

______________ 20__г.

Протокол № ________
Зав. кафедрой _____________


	
	Горно-Алтайский государственный университет





Дисциплина:____________________

                                    Кафедра: ________________________




Факультет/институт:____________________

Экзаменационный билет  
1______________________________________________________________   

2________________________________________________________________  

3*________________________________________________________________

Подпись экзаменатора_____________

* Практическое(ая) задание/задача, необходимое(ая) для контроля умения и/или владения  

К комплекту экзаменационных билетов прилагаются разработанные преподавателем и утвержденные на заседании кафедры критерии оценки по дисциплине с перечнем проверяемых компетенций.

Критерии оценки:

- оценка «отлично» выставляется студенту, если   _____________________________________________________________________________;

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если _____________________________________________________________________________;

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если _____________________________________________________________________________;

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если _____________________________________________________________________________.

Перечень компетенций, проверяемых на экзамене:

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
(рекомендуемое)

Примерный перечень оценочных средств

	№ п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде 

	1
	2
	3
	4

	1 
	Деловая и/или ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре 

	2 
	Кейс-задача
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения  данной проблемы.
	Задания для решения кейс-задачи 

	3 
	Коллоквиум
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины 

	4 
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Комплект контрольных заданий по вариантам 

	5 
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень дискуссионных  тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов 

	6 
	Портфолио
	Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах.
	Структура портфолио 

	7 
	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности  аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных проектов 

	8 
	Рабочая тетрадь
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им  учебного материала.
	Образец рабочей тетради

	9 
	Разноуровневые задачи и задания
	Различают задачи и задания:

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать  знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	Комплект разноуровневых задач и заданий 

	10 
	Расчетно-графическая работа
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом. 
	Комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы 

	11 
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 
	Темы рефератов 

	12 
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, сообщений

	13 
	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины 

	14 
	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий 

	15 
	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Фонд тестовых заданий

	16 
	Тренажер
	Техническое средство, которое может быть использовано для  контроля приобретенных студентом профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом.
	Комплект заданий для работы на тренажере 

	17 
	Эссе 
	Средство, позволяющее оценить  умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика эссе 


ПРИЛОЖЕНИЕ 5
(рекомендуемое)

Оформление задания для деловой (ролевой) игры

Оценочное средство «Деловая (ролевая) игра»

1 Тема (проблема)

2 Концепция игры

3 Роли:

-

-

-

4 Ожидаемый(е) результат(ы)

Критерии оценки:

	Критерии
	Оценка (баллы по МРС), уровень

	
	«отлично», 84-100%, повышенный уровень

	
	«хорошо», 66-83%, пороговый уровень

	
	«удовлетворительно», 50-65%, пороговый уровень

	
	«неудовлетворительно», менее 50%, уровень не сформирован

	
	«зачтено», повышенный уровень

	
	«зачтено», пороговый уровень

	
	«незачтено», уровень не сформирован


ПРИЛОЖЕНИЕ 6
(рекомендуемое)

Оформление задания для кейс-задачи

Кейс-задача

Задание(я)

Критерии оценки:
	Критерии
	Оценка (баллы по МРС), уровень

	
	«отлично», 84-100%, повышенный уровень

	
	«хорошо», 66-83%, пороговый уровень

	
	«удовлетворительно», 50-65%, пороговый уровень

	
	«неудовлетворительно», менее 50%, уровень не сформирован

	
	«зачтено», повышенный уровень

	
	«зачтено», пороговый уровень

	
	«незачтено», уровень не сформирован


ПРИЛОЖЕНИЕ 7
(рекомендуемое)

Оформление вопросов для семинаров, коллоквиумов

Вопросы для семинаров, коллоквиумов

Тема (раздел)

1

2

3

…

 Тема (раздел)

1

2

3

….

Тема (раздел)

1

2

3

….

 Критерии оценки:

	Критерии
	Оценка (баллы по МРС), уровень

	
	«отлично», 84-100%, повышенный уровень

	
	«хорошо», 66-83%, пороговый уровень

	
	«удовлетворительно», 50-65%, пороговый уровень

	
	«неудовлетворительно», менее 50%, уровень не сформирован

	
	«зачтено», повышенный уровень

	
	«зачтено», пороговый уровень

	
	«незачтено», уровень не сформирован


ПРИЛОЖЕНИЕ 8
(рекомендуемое)

Оформление комплекта заданий для контрольной работы

Комплект заданий для контрольной работы

Тема

Вариант 1

Задание 1

……

Вариант 2

Задание 1

…..

Тема

Вариант 1

Задание 1

……

Вариант 2

Задание 1

…..

Критерии оценки:

	Критерии
	Оценка (баллы по МРС), уровень

	
	«отлично», 84-100%, повышенный уровень

	
	«хорошо», 66-83%, пороговый уровень

	
	«удовлетворительно», 50-65%, пороговый уровень

	
	«неудовлетворительно», менее 50%, уровень не сформирован

	
	«зачтено», повышенный уровень

	
	«зачтено», пороговый уровень

	
	«незачтено», уровень не сформирован


ПРИЛОЖЕНИЕ 9
(рекомендуемое)

Оформление тем для круглого стола

(диспута, дебатов, дискуссии)

Перечень тем для круглого стола

(диспута, дебатов, дискуссии)

1

2

3

…

Критерии оценки:
	Критерии
	Оценка (баллы по МРС), уровень

	
	«отлично», 84-100%, повышенный уровень

	
	«хорошо», 66-83%, пороговый уровень

	
	«удовлетворительно», 50-65%, пороговый уровень

	
	«неудовлетворительно», менее 50%, уровень не сформирован

	
	«зачтено», повышенный уровень

	
	«зачтено», пороговый уровень

	
	«незачтено», уровень не сформирован


ПРИЛОЖЕНИЕ 10
(рекомендуемое)

Оформление задания для портфолио

Портфолио

1 Название портфолио

2 Структура портфолио

Критерии оценки портфолио содержатся в методических рекомендациях по составлению портфолио, которые должны быть разработаны преподавателем.

ПРИЛОЖЕНИЕ 11
(рекомендуемое)

Оформление групповых и/или индивидуальных творческих

 заданий/проектов

 Темы групповых и/или индивидуальных творческих

 заданий/проектов

Групповые творческие задания/проекты

1

2

3

….

Индивидуальные творческие задания/проекты

1

2

3

….

Критерии оценки:
	Критерии
	Оценка (баллы по МРС), уровень

	
	«отлично», 84-100%, повышенный уровень

	
	«хорошо», 66-83%, пороговый уровень

	
	«удовлетворительно», 50-65%, пороговый уровень

	
	«неудовлетворительно», менее 50%, уровень не сформирован

	
	«зачтено», повышенный уровень

	
	«зачтено», пороговый уровень

	
	«незачтено», уровень не сформирован


ПРИЛОЖЕНИЕ 12
(рекомендуемое)

Оформление комплекта разноуровневых задач/заданий

Комплект разноуровневых задач/заданий

1 Задачи репродуктивного уровня

Задача/задание 1

Задача/задание 

….

2 Задачи реконструктивного уровня

Задача/задание 1

Задача/задание 2

….

3 Задачи творческого уровня

Задача/задание 1

Задача/задание 2

….

Критерии оценки:
	Критерии
	Оценка (баллы по МРС), уровень

	
	«отлично», 84-100%, повышенный уровень

	
	«хорошо», 66-83%, пороговый уровень

	
	«удовлетворительно», 50-65%, пороговый уровень

	
	«неудовлетворительно», менее 50%, уровень не сформирован

	
	«зачтено», повышенный уровень

	
	«зачтено», пороговый уровень

	
	«незачтено», уровень не сформирован


ПРИЛОЖЕНИЕ 13
(рекомендуемое)

Оформление тем для рефератов

(эссе, докладов, сообщений)

Темы рефератов

(эссе, докладов, сообщений)

по дисциплине__________________

Критерии оценки:
	Критерии
	Оценка (баллы по МРС), уровень

	
	«отлично», 84-100%, повышенный уровень

	
	«хорошо», 66-83%, пороговый уровень

	
	«удовлетворительно», 50-65%, пороговый уровень

	
	«неудовлетворительно», менее 50%, уровень не сформирован

	
	«зачтено», повышенный уровень

	
	«зачтено», пороговый уровень

	
	«незачтено», уровень не сформирован


ПРИЛОЖЕНИЕ 14

Экспертное заключение

ЭКПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на фонды оценочных средств, разработанных для проведения текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся по основной профессиональной образовательной программе (далее – ОПОП) 43.03.03 Гостиничное дело, направленность (профиль) Организация и управление гостиничным бизнесом, разработанной для лицензирования для подготовки выпускников бакалавриата федеральным государственным бюджетным образовательным учреждении высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет».

Фонды оценочных средств предназначены для проверки сформированности совокупности приобретенных студентом универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, в процессе освоения ОПОП 43.03.03 Гостиничное дело, направленность (профиль) Организация и управление гостиничным бизнесом. Формулировка и коды компетенций идентичны перечню, содержащемуся в учебном плане, федеральном государственном образовательном стандарте высшего образования 43.03.03 Гостиничное дело, утвержденном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 08 июня 2017 г. №515 (далее ФГОС 3++). 

Фонды оценочных средств разработаны преподавателями кафедр экономики, туризма и прикладной информатики; права, философии и социологии; истории и археологии; иностранных языков и методики преподавания; педагогики, психологии и социальной работы; физического воспитания и спорта, физиологии и безопасности жизнедеятельности; русского языка и литературы; математики, физики и информатики федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» совместно с представителем профессионального сообщества: генеральным директором ООО «Алтай-Актив-Тур», директором ООО «Туристский комплекс «Манжерок», и предназначены для оценивания достижения обучающимися планируемых результатов обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, а также планируемых результатов освоения ОПОП и степени готовности обучающихся к профессиональной деятельности в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело.

Фонды оценочных средств по основной образовательной программе имеют следующую структуру:

- титульный лист;

- паспорта компетенций по образовательной программе;

- ФОС по дисциплине (модулю);

- ФОС по практике;

- ФОС для государственной итоговой аттестации.

Компетентностно-ориентированные оценочные средства, представленные на рецензирование, включают такие виды заданий, как деловая игра, кейс-метод, ситуационные задачи, тренинги, разработка проекта и другие, которые направлены на проверку не только знаниевого компонента, но и практических умений, необходимых в профессиональной деятельности выпускника. Задания для текущего контроля: самостоятельные и контрольные работы, тесты, коллоквиум, эссе, рефераты, направлены на проверку усвоения учебного материала, регулярно осуществляемую в течение семестра, и проверяют сформированность не всей компетенции или индикатора ее достижения, а их части – результата обучения, соотнесённого с индикаторами достижения компетенций.

Промежуточный контроль завершает изучение отдельного модуля или дисциплины в целом, средства контроля (вопросы, задачи, тестовые задания) помогают оценить приобретенные знания и умения в комплексе, а также сформированность отдельных компетенций, выраженных в индикаторах их достижения (формирует цель и задачи деятельности подразделений организации сферы гостеприимства и общественного питания и организует их выполнение; определяет формы и методы контроля бизнес-процессов департаментов служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания; осуществляет выявление проблем в системе контроля и определение уровня эффективности деятельности департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания; формирует спецификацию услуг организаций сферы гостеприимства и общественного питания на основе современных технологий; и другие). 

В целом оценочные средства предусматривают прохождение государственной итоговой аттестации выпускника в условиях, максимально приближенных к условиям их будущей профессиональной деятельности, что позволяет выпускнику продемонстрировать сформированные в процессе обучения компетенции, выраженные в индикаторах их достижения, на должном уровне, а государственной экзаменационной комиссии оценить качество подготовки выпускников на соответствие требованиям ФГОС 3++:

	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции

	УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	ИД-1.УК-1 – Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи

ИД-2.УК-1 – Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи.

ИД-3.УК-1 – Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки

ИД-4.УК-1 – Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности

ИД-5.УК-1 – Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи

	УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-1.УК-2 – Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. Определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач 

ИД-2.УК-2 – Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

ИД-3.УК-2 – Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время 

ИД-4.УК-2 – Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта

	УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИД-1.УК-3 – Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде 

ИД-2.УК-3 – Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения и т.п). 

ИД-3.УК-3 – Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения заданного результата 

ИД-4.УК-3 – Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды

	УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
	ИД-1.УК-4 – Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами. 

ИД-2.УК-4 – Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (-ых) языках

ИД-3.УК-4 – Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках. 

ИД-4.УК-4 – Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для сотрудничества в академической коммуникации общения: 

-внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они противоречат собственным воззрениям; 

- уважая высказывания других как в плане содержания, так и в плане формы; 

- критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя речь и язык жестов к ситуациям взаимодействия. 

ИД-5.УК-4 – Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (-ых) на государственный язык и обратно.

	УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	ИД-1.УК-5 – Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп. 

ИД-2.УК-5 – Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая основные события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения. 

ИД-3.УК-5 – Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции

	УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	ИД-1.УК-6 – Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы. 

ИД-2.УК-6 – Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда. 

ИД-3.УК-6 – Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда. 

ИД-4.УК-6 – Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного результата. 

	УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	ИД-1.УК-7 – Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового образа жизни

ИД-2.УК-7 – Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности.

	УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.
	ИД-1.УК-8 Знаком с общей характеристикой обеспечения безопасности и устойчивого развития общества; классификацией чрезвычайных ситуаций, принципами и способами организации защиты населения от опасностей, возникающих в мирное время и при ведении военных действий.

ИД-2.УК-8 Оценивает вероятность возникновения опасности в повседневной жизни и профессиональной деятельности и способен принять меры по ее предупреждению для обеспечения устойчивого развития общества и сохранения природной среды.

ИД-3.УК-8 Готов применить основные методы защиты при угрозе возникновения и возникновении военных конфликтов, чрезвычайных ситуаций в повседневной жизни и профессиональной деятельности.

	УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	ИД-1.УК-9 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике.

ИД-2.УК-9 Применяет методы личного финансового и экономического планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски

	УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
	ИД-1.УК-10 Знает правовые категории, терминологию, современное законодательство в сфере противодействия коррупции

ИД-2.УК-10 Умеет анализировать факторы, способствующие коррупционным проявлениям, владеет способами противодействия им

ИД-2.УК-10 Способен принимать обоснованные управленческие и организационные решения и совершать иные действия, направленные на противодействие коррупции

	ОПК-1 Способен применять технологические новации и современное программное обеспечение в сфере гостеприимства и общественного питания
	ИД-1.ОПК-1Определяет потребность в технологических новациях и информационном обеспечении в организациях сферы гостеприимства и общественного питания.

ИД-2.ОПК-1Осуществляет поиск и применяет технологические новации в организациях сферы гостеприимства и общественного питания.

ИД-3.ОПК-1 Использует современные информационно-коммуникационные технологии специализированное программное обеспечение в организациях сферы гостеприимства и общественного питания.

	ОПК-2 Способен обеспечивать выполнение основных функций управления подразделениями организаций сферы гостеприимства и общественного питания
	ИД-1.ОПК-2. Определяет цели и задачи управления структурными подразделениями организаций сферы гостеприимства и общественного питания. 

ИД-2.ОПК-2. Использует основные методы и приемы планирования, организации, координации и контроля деятельности подразделений организаций сферы гостеприимства и общественного питания

	ОПК-3 Способен обеспечивать требуемое качество процессов оказания услуг в избранной сфере профессиональной деятельности 
	ИД-1.ОПК-3. Оценивает качество оказания туристских услуг с учетом мнения потребителей и заинтересованных сторон.

ИД-2.ОПК-3. Обеспечивает, требуемое отечественными и международными стандартами, качество процессов оказания услуг в сфере гостеприимства и общественного питания (ИСО 9000, ХАССП, ГОСТ, интегрированные системы)

	ОПК-4 Способен осуществлять исследование рынка, организовывать продажи и продвижение услуг организаций сферы гостеприимства и общественного питания
	ИД-1.ОПК-4. Осуществляет мониторинг рынка услуг сферы гостеприимства и общественного питания, изучение рынка, потребителей, конкурентов

ИД-2.ОПК-4. Осуществляет продажи услуг организаций сферы гостеприимства и общественного питания, в том числе с помощью онлайн технологий

ИД-3.ОПК-4 Осуществляет продвижение услуг организаций сферы гостеприимства и общественного питания, в том числе в сети Интернет

	ОПК-5 Способен принимать экономически обоснованные решения, обеспечивать экономическую эффективность организаций избранной сферы профессиональной деятельности
	ИД-1.ОПК-5.Способен выполнять экономические расчеты, понимать процесс ценообразования в сфере гостеприимства и общественного питания

ИД-2.ОПК-5. Способен выполнять сопоставление экономических показателей и обосновано выбирать наиболее эффективное решение

ИД-3.ОПК-5 Способен рассчитывать показатели экономической эффективности производственной деятельности в сфере гостеприимства и общественного питания и определять способы их достижения

	ОПК-6 Способен применять законодательство Российской Федерации, а также нормы международного права при осуществлении профессиональной деятельности
	ИД-1.ОПК-6. Осуществляет поиск и обоснованно применяет необходимую нормативно-правовую документацию для деятельности в избранной профессиональной области.

ИД-2.ОПК-6. Соблюдает законодательство Российской Федерации, а также нормы международного права при осуществлении профессиональной деятельности.

ИД-3.ОПК-6. Обеспечивает документооборот в соответствии с нормативными требованиями.

	ОПК-7 Способен обеспечивать безопасность обслуживания потребителей и соблюдение требований заинтересованных сторон на основании выполнения норм и правил охраны труда и техники безопасности
	ИД-1.ОПК-7. Обеспечивает безопасность обслуживания потребителей услуг организаций сферы гостеприимства и общественного питания.

ИД-2.ОПК-7. Обеспечивает соблюдение требований заинтересованных сторон на основании выполнения норм и правил охраны труда и техники безопасности

	ОПК-8 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности
	ИД-1.ОПК-8. Знает принципы работы современных информационных технологий.

ИД-2.ОПК-8. Владеет навыками использования современных информационных технологий в профессиональной и научно-исследовательской деятельности.

ИД-3.ОПК-8. Способен использовать современные информационные технологии для решения задач профессиональной деятельности.

	ПКО-1 Способен осуществлять управление ресурсами и персоналом департаментов (служб, отделов) организации сферы гостеприимства и общественного питания
	ИД-1.ПКО-1. Формирует цель и задачи деятельности подразделений организации сферы гостеприимства и общественного питания и организует их выполнение.

ИД-2.ПКО-1. Организует оценку и обеспечивает текущее и перспективное планирование потребностей департаментов (служб, отделов) организации сферы гостеприимства и общественного питания в материальных ресурсах и персонале.

ИД-3.ПКО-1. Осуществляет формирование и функционирование системы бизнес-процессов, регламентов и стандартов в деятельности подразделений организации сферы гостеприимства и общественного питания.

	ПКО-2 Способен обеспечивать контроль и оценку эффективности деятельности департаментов (служб, отделов) организации сферы гостеприимства и общественного питания
	ИД-1.ПКО-2. Осуществляет координацию и контроль деятельности департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания.

ИД-2.ПКО-2. Определяет формы и методы контроля бизнес-процессов департаментов служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания

ИД-3.ПКО-2. Осуществляет выявление проблем в системе контроля и определение уровня эффективности деятельности департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания

	ПКО-3 Способен обеспечить формирование и внедрение корпоративных стандартов и регламентов процессов обслуживания, соответствия отраслевым стандартам сервиса
	ИД-1.ПКО-3 Разрабатывает внутренние стандарты и регламенты процессов обслуживания на уровне подразделения организации избранной сферы деятельности.

ИД-2.ПКО-3 Обеспечивает внедрение разработанных стандартов и регламентов в практическую деятельность организации избранной профессиональной сферы

ИД-3.ПКО-3 Организует работу по подготовке и прохождению процедуры соответствия действующим общеотраслевым стандартам и системам сертификации на уровне департаментов (служб, отделов) организации избранной сферы деятельности

	ПК-1 Способен применять психологические знания при организации работы исполнителей и взаимоотношениях с клиентами
	ИД-1.ПК-1. Учитывает индивидуальные потребности и психофизиологические возможности человека при организации работы исполнителей.

ИД-2.ПК-1. Способен организовать обслуживание клиентов с учетом их индивидуальных потребностей и психофизиологических возможностей.

ИД-3.ПК-1.Осуществляет эффективное общение с персоналом туристского и гостиничного предприятия

	ПК-2 Применяет нормативные правовые акты, реализует нормы материального права в управлении гостиничным бизнесом
	ИД-1.ПК-2. Осуществляет поиск и подбор необходимой правовой документации по управлению гостиничным бизнесом

ИД-2.ПК-2. Применяет законодательство Российской Федерации, а также нормы международного права в управлении гостиничным бизнесом

	ПК-3. Способен организовать и управлять деятельностью предприятия гостиничного бизнеса и его отдельных функциональных подразделений
	ИД-1.ПК-3 Осуществляет планирование и организацию деятельности предприятия гостиничного бизнеса и его отдельных функциональных подразделений

ИД-2.ПК-3 Применяет современные методы и технологии в управлении деятельностью предприятия гостиничного бизнеса и его отдельных функциональных подразделений

	ПК-4. Способен организовать работу по подтверждению соответствия средств размещения системе классификации гостиниц и иных средств размещения
	ИД-1.ПК-4. Организует работу по подготовке к прохождению процедуры соответствия системе классификации гостиниц и других средств размещения на уровне департаментов (служб, отделов) средств размещения 

ИД-2.ПК-5. Разрабатывает внутренние стандарты и регламенты процессов обслуживания на уровне подразделений средств размещений 

ИД-3.ПК-5. Обеспечивает контроль за выполнением сотрудниками подразделений требований системы классификации гостиниц и иных средств размещения

	ПК-5 Способен рассчитывать и анализировать экономические результаты деятельности организаций сферы гостеприимства и общественного питания для принятия эффективных управленческих решений
	ИД-1.ПК-5. Осуществляет сбор и анализ данных о затратах организаций сферы гостеприимства и общественного питания, их структурных подразделений.

ИД-2.ПК-5. Участвует в разработке планов доходов и расходов организаций сферы гостеприимства и общественного питания.

ИД-3.ПК-5. Организует оценку экономической эффективности деятельности организаций сферы гостеприимства и общественного питания, их структурных подразделений.

ИД-4.ПК-5. Вырабатывает управленческие решения на базе объективных результатов анализа деятельности организаций сферы гостеприимства и общественного питания, их структурных подразделений

	ПК-6 Способен к разработке и реализации бизнес-планов в деятельности организаций сферы гостеприимства и общественного питания
	ИД-1.ПК-6. Организует процесс поиска, анализа, систематизации и отбора информации, необходимой для разработки бизнес-планов в сфере гостеприимства и общественного питания 

ИД-2.ПК-6. Обеспечивает разработку и реализацию бизнес-планов в организациях сферы гостеприимства и общественного питания 

ИД-3.ПК-6. Применяет специализированные программные продукты и базы данных для разработки и реализации бизнес-планов в организациях сферы гостеприимства и общественного питания

	ПКО-4 Способен применять технологии обслуживания с учетом технологических новаций сфере в избранной профессиональной сфере
	ИД-1.ПКО-4. Формирует спецификацию услуг организаций сферы гостеприимства и общественного питания на основе современных технологий.

ИД-2.ПКО-4. Применяет современные технологии оказания услуг в организациях избранной профессиональной сферы, отвечающих требованиям потребителей по срокам, цене и уровню качества обслуживания, а также требованиям безопасности

ИД-3.ПКО-4. Разрабатывает предложения по совершенствованию технологий обслуживания в организациях избранной профессиональной сферы с учетом индивидуальных и специальных требований потребителя, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья.

	ПК-7 Способен применять современные технологии ценовой и сбытовой политики организаций сферы гостеприимства и общественного питания
	ИД-1.ПК-7. Проводит анализ системы ценообразования организаций общественного питания и тарифной политики организаций сферы гостеприимства 

ИД-2.ПК-7. Принимает участие в разработке ценовой и сбытовой политики организаций сферы гостеприимства и общественного питания, их структурных подразделений 

ИД-3.ПК-7. Разрабатывает меры по совершенствованию ценовой и сбытовой политики предприятий сферы гостеприимства и общественного питания 

ИД-4.ПК-7. Проводит выбор систем автоматизации предприятий сферы гостеприимства и общественного питания, анализирует основные показатели деятельности предприятия

	ПК-8. Способен к интернет-продвижению услуг организаций сферы гостеприимства и общественного питания
	ИД-1.ПК-8 Умеет анализировать факторы, оказывающие влияние на продвижение услуг организаций сферы гостеприимства и общественного питания 

ИД-2.ПК-8 Разрабатывает программу продвижения услуг организаций сферы гостеприимства и общественного питания в среде интернет 

ИД-3.ПК-8. Проводит оценку бизнес-планов в организациях сферы гостеприимства и общественного питания


Критерии оценки достижений обучающихся свидетельствуют об объективности подходов, надежности и эффективности оценивания.

В качестве рекомендаций можно предложить в дальнейшем в большей мере учитывать тенденции в развитии и управлении сфер гостеприимства и общественного питания Республики Алтай. 

Рецензируемые фонды оценочных средств носят практико-ориентированный характер, могут быть использованы в учебном процессе при проверке результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам, а также при проверке результатов освоения ОПОП 43.03.03 Гостиничное дело, направленность (профиль) Организация и управление гостиничным бизнесом и готовности выпускника бакалариата к профессиональной деятельности в сфере гостеприимства.

Рецензент

ФИО, должность
Дата ___25 марта 2022 г.___________  
____________________ ФИО
М.П.
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